
- Faire exécuter en sécurité des opérations sur ou au
voisinage des ouvrages ou des installations électriques

- Les grandeurs électriques (courant, tension,
résistance, puissance, alternatif et continu...)
- Effets du courant électrique sur le corps humain
(électrisation, électrocution, brûlures...)
- Les domaines de tension et matériels électriques
- Les zones d'environnement et les limites
- Le principe de l'habilitation
- Définition des symboles d'habilitation
- Prescriptions associées aux zones de travail
- Equipements de protection collective
- Risques manipulation matériels
- Conduite à tenir lors d'accident électrique
- Conduite à tenir lors d'incendie

- Identifier les acteurs concernés
- Les documents relatifs aux travaux
- La zone de travaux
- Les instructions de sécurité
- La surveillance d'un chantier
- Analyse des risques liés aux situations de travail

PREVENTION RISQUE ELECTRIQUE
CHARGE DE CHANTIER NON-ELECTRICIEN

B0, H0(V) chargé de chantier

Code produit : NE1CC

PROGRAMME

MODULE TRONC COMMUN 1 MODULE CHARGE DE CHANTIER

OBJECTIF(S) DE LA FORMATION

NOUS CONTACTER

IGNIS SECURITE
Espace performance,

Bâtiment B1 - B3 1er étage 
35760, Saint-Grégoire 

02.23.25.19.72
contact@ignis-securite.com

SARL au capital de 5000 € - SIRET 527 978 613 00018 RCS RENNES



Les caractéristiques et descriptions sont sujettes à modifications sans
préavis. Cette fiche n'est pas contractuelle.

PUBLIC CIBLE

LIEU

personnel non-électricien
Pas de pré-requis

MODALITES D'EVALUATION

Le formateur évalue les acquis des apprenants au
moyen de questionnement oral, écrit et de mise en

situation. Après avis, l'entreprise est chargée de
l'habilitation de ses salariés

METHODES
PEDAGOGIQUES
Apport théorique et pratique
à travers plusieurs phases 
d'interactions avec le 
formateur

EFFECTIF
12 personnes
maximum

VALIDATIONTARIF

DUREE

Nous consulter

Une journée et
demi (10 heures
dont 4 heures de
pratique)

Votre établissement
ou notre centre de 
formation à St-
Grégoire (35)

Si vous faites état d’un besoin particulier, nos
formateurs sont à votre disposition pour s’y
adapter dans le but de vous offrir la meilleure
expérience possible.
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Attestation de formation et avis destiné à
l'employeur


